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l. WSTEP

in septembrie 2025, doudzeci si opt de tineri din Polonia, Romania si Italia s-au

adunat la Centrul de Echitatie Jaszkowo, un loc inconjurat de paduri, pajisti si
campuri. Aici a avut loc Green Gallop - un schimb de tineri Erasmus+ unde natura,
animalele si bunastarea au modelat calatoria noastra comuna de descoperire.

Ideea din spatele proiectului Green Gallop a fost simpla, dar profunda: sa vedem
cum grija fata de animale si mediu ne poate sprijini si sanatatea mintala. Caii au
devenit tovarasii si profesorii nostri, amintindu-ne ca responsabilitatea, rabdarea si
respectul sunt abilitati care transcend granitele speciilor. in acelasi timp, atelierele
zilnice si activitatile in aer liber ne-au oferit oportunitatea de a invata despre alte
culturi, de a face schimb de perspective si de a practica un stil de viata ecologic.

De ce ne-am intalnit? Pentru a invata, dar nu in mod obisnuit. Ne-am intalnit pentru
a dezvolta cel putin trei competente ecologice, pentru a intelege mai bine rolul
naturii in bunastarea emotionala si pentru a ne asuma responsabilitatea pentru
impactul nostru asupra mediului. Fiecare activitate - fie ca este vorba de observarea
cailor, de lucrul la ferma sau de pregatirea unor seri interculturale - ne-a apropiat de
aceste obiective.
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Impactul Green Gallop a fost menit sa se extinda si dincolo de Jaszkowo. Pana la
sfarsitul saptamanii, fiecare participant nu numai ca dobandise noi cunostinte, ci si un
sentiment sporit de constientizare: importanta conservarii naturii, valoarea unei
atitudini pozitive fata de animale si legatura dintre bunastarea animalelor si mediu.
Aceste experiente au devenit parte a calatoriei noastre Youthpass, amintindu-ne ca
invatarea are loc nu doar in salile de clasa, ci si in grajduri, paduri si campuri.

Green Gallop este mai mult decat un simplu proiect. Este un spatiu in care culturile
s-au intalnit, prieteniile s-au dezvoltat, iar responsabilitatea pentru planeta a devenit
integrata in actiunile de zi cu zi.
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8 COMPETENTE CHEIE ALE
PROGRAMULUI ERASMUS+

Cele opt competente cheie din cadrul programului Erasmus+ (conform Recomandarii
Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii) sunt abilitatile si atitudinile de baza pe care programul le sprijina si i
ajuta pe participanti sa le dezvolte.

1. COMPETENTE DE ALFABETIZARE
Aceasta cuprinde capacitatea de a citi,
scrie, intelege si utiliza informatii scrise
in  mod corespunzator.  Necesita
cunostinte de vocabular, gramatica si
capacitatea de a comunica atat oral, cat
si in scris, intr-o varietate de contexte.
Dezvolta capacitatea de a evalua critic
sursele.

2. COMPETENTA MULTILINGVA

Aceasta este capacitatea de a comunica
eficient si adecvat folosind diferite
limbi. Pe langa vocabular si gramatica,
aceasta cuprinde si constientizarea
conventiilor  sociale, a aspectelor
culturale si a variabilitatii lingvistice,
ceea ce este crucial pentru mobilitatea
internationala.

3. COMPETENTE MATEMATICE SI STIINTA, TEHNOLOGIE SI INGINERIE (STEM)
Competentele matematice reprezinta abilitatea de a gandi logic, de a aplica principii
matematice la probleme de zi cu zi si de a intelege datele. Competentele STEM includ
aplicarea cunostintelor stiintifice, intelegerea lumii naturale si dezvoltarea
abilitatilor tehnologice si ingineresti.
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4. COMPETENTE DIGITALE

Aceasta cuprinde utilizarea increzatoare,
critica si responsabila a tehnologiilor digitale
pentru munca, invatare si participare in
societate. Include abilitatile de cautare,
evaluare, stocare, creare si partajare a
continutului digital, precum si securitatea
digitala si rezolvarea problemelor tehnice.

5. COMPETENTE PERSONALE, SOCIALE S| DE INVATARE

Acestea sunt abilitatile de autoreflectie, gestionarea timpului si a informatiilor,
colaborarea constructiva cu ceilalti, rezilienta si gestionarea incertitudinii si
complexitatii. Acestea sunt esentiale pentru dezvoltare personala, colaborare si
invatare pe tot parcursul vietii.

6. COMPETENTE CETATENESTI

Capacitatea de a participa responsabil si constructiv la viata sociala si politica.
Aceasta include cunoasterea conceptelor si structurilor democratice, intelegerea
valorilor comune ale UE si capacitatea de a-si exprima propriile opinii si de a se
interesa de evolutiile sociale.

7. COMPETENTE ANTREPRENORIALE
Aceasta se refera la capacitatea de a
transforma ideile in realitate (intr-un
context financiar, cultural sau social).
Necesita creativitate, gandire critica,
initiativa, perseverenta si capacitateade a |
planifica si gestiona proiecte.

8. COMPETENTE DE CONSTIENTIZARE S| EXPRIMARE CULTURALA

Aceasta include recunoasterea si respectarea bogatei diversitati culturale si
intelegerea modului in care creativitatea si exprimarea culturala pot fi un mijloc de
comunicare. Dezvolta capacitatea de autoexprimare si creativitate prin diverse forme
de arta si medii.

Prin intermediul mobilitatii si proiectelor internationale, programul Erasmus+ ofera
participantilor oportunitatea de a aplica practic si de a consolida toate aceste
competente, pregatindu-i pentru provocarile pietei muncii moderne si pentru
cetatenia activa.
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5 BENEFICII UIMITOARE ALE
ABONAMENTULUI YOUTHPASS!

Youthpass nu este doar o bucata de hartie - este o confirmare oficiala a superputerilor
pe care le-ai dobandit in timpul programului Erasmus (sau al altor proiecte de
tineret). Sa fim sinceri: acest lucru are o valoare reala.

1. ACTUALIZATI-VA CV-UL/PORTOFOLIUL
Youthpass este un document oficial al UE.
Minciuna nu este permisa. Angajatorii (sau
recrutorii universitari) il vad si se gandesc:
»,Bine, aceasta persoana nu a plecat pur si
simplu in strainatate; stie exact ce a facut
acolo si ce a castigat.” Acest lucru va
diferentiaza de sute de alte CV-uri,
deoarece dovedeste ca puteti transforma
experienta in abilitati specifice (acele 8
competente despre care am vorbit).
Simplu spus: obtineti un avantaJ'

Cu Youthpass trebuie sa te asezi si sa analizezi ceea ce ai invatat
de fapt. In loc sa spui: ,,Am invatat engleza si am vizitat Polonia”,
poti spune: ,Mi-am imbunatatit abilitatile de comunicare
interculturala si am invatat cum sa gestionez un proiect mic intr-o
echipa internationala”. Youthpass te ajuta sa numesti si sa definesti
aceste abilitati non-tehnice - cheia increderii in timpul interviurilor
de angajare.



ﬂ Codunded by ;
tha Eurcpean Ulon i
Parimary [

THE GREEN GALLOP

JASZKOWO, POLAND

3. CERTIFICAT ,,PREGATIT PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA”

Youthpass va valideaza competentele sociale si civice in practica. Schimburile Erasmus
necesita adesea capacitatea de a gestiona dinamica grupului, de a rezolva conflicte si
de a va adapta la circumstante noi. Youthpass demonstreaza capacitatea
dumneavoastra de a lucra cu oameni din culturi diferite, flexibilitatea si spiritul de
initiativa. Acest lucru este incredibil de important in lumea globala de astazi.

4. FUNDATIA PENTRU STUDII/CARIERE (NU
ESTE VORBA DOAR DE NOTE)

Multe universitati, in special cele din
strainatate, nu se concentreaza exclusiv pe
note. Vor sa vada un candidat activ si
constient de sine. Youthpass este o dovada
incontestabila ca esti proactiv si dedicat
invatarii dincolo de zidurile universitatii
(invitare pe tot parcursul vietii). il poti
include in aplicatia ta sau il poti folosi in
scrisorile de intentie pentru a demonstra
cunostintele tale existente despre

antreprenoriat sau abilitati digitale.

5. Al DOVADA ABILITATILOR TALE NON-TEHNICE (S
ACESTEA SUNT CELE MAI IMPORTANTE).

La scoala, primesti note bazate pe cunostintele tale.
Youthpass este un document care confirma abilitatile tale
non-tehnice, cum ar fi gestionarea stresului,
asertivitatea, creativitatea si gandirea critica. Aceste
abilitati ,,umane” sunt in prezent cele mai cautate pe
piata muncii. Youthpass le scoate din umbra si le ofera

recunoastere oficiala.
Pe scurt: Youthpass este ,promotia” ta personala pe

hartie, care te ajuta cu adevarat atunci cand cauti un loc
de munca, un stagiu de practica sau te gandesti sa studiezi

in strainatate.
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ZIUA

Ne-am inceput calatoria cu Green Gallop in Jaszkowo, alaturi de (douazeci si opt) 28 de tineri din
Romania, Italia si Polonia. Primele ore s-au concentrat pe sentimentul de siguranta, pe a fi vazuti
si pe a fi pregatiti sa invatam impreuna.

Dimineata a fost presarata cu jocuri de invatare a numelor si exercitii rapide de spargere a ghetii
care ne-au ajutat sa ne amintim fete si povesti. Am vizitat unitatea, am discutat despre regulile de
siguranta si am aflat unde vom lucra si ne vom relaxa. Aceasta a fost urmata de o sesiune despre
principiile Erasmus+: respect, incluziune, participare si modul in care Youthpass reflecta invatarea
noastra. Dupa-amiaza, ,Misiune Imposibila, Partea 1” a starnit creativitatea: echipele au creat
logo-uri, scurte videoclipuri promotionale si sloganuri si au construit un instrument simplu de
evaluare pentru a urmari progresul. Am incheiat ziua informal, discutand, schimband notite, iar
unii au optat pentru concertul optional de gong pentru o relaxare profunda, in timp ce altii au
incercat sa ingrijeasca caii si au invatat elementele de baza ale etichetei intr-un grajd.

,in prima zi m-am simtit atat nervoasd, cat si curioasd, dar jocurile si
activitdtile m-au fdcut repede sd md simt ca parte a grupului. Ingrijirea
cailor a fost o experientd noud pentru mine si mi-am dat seama cat de
multd calm si rabdare ne poate invdta.”

ROBERTA, 22
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ZIUA 2

Am continuat de unde am ramas ieri si ne-am cufundat in imaginatie si empatie. Am inceput
ziua cu ,,Misiune Imposibila, Partea a 2-a”, in cadrul careia echipele au discutat despre logo-
urile, videoclipurile si sloganurile din prima zi, rafinand mesajele si perfectionand instrumentul
de evaluare rapida. Atelierul principal, ,,O Planeta, Multe Nevoi (Partea 1)”, ne-a cerut sa
preludm rolurile naturii, animalelor si extraterestrilor. TIn aceste roluri, am raspuns la
intrebarile: Ce vedem si auzim de la oameni? Ce gandim si simtim? Ce provocari si oportunitati
exista pentru coexistenta?

Dupa jocul de rol, am petrecut putin timp observand pe teren cu Mary si calul ei, Nabal. Am
exersat tacerea, am acordat atentie posturii si respiratiei si am invatat sa citim indicii subtile.
Am continuat cu ingrijirea optionala a cailor pentru cei care doreau sa exerseze ingrijirea cailor.
Ziua s-a incheiat cu o seara interculturala cu echipa poloneza: muzica, mancare si povesti care
au facut ca grupul nostru sa se simta ca acasa impreuna.

»Astdzi a fost o zi speciald; a fost a doua zi si ne-am apropiat si mai
mult. Ca parte a activitdtii, am lansat Mission Impossible si ne-am
impdrtit in grupuri pentru a crea un logo, un slogan, un instrument de
evaluare, un videoclip si retele sociale. Am fdcut parte din grupul de
creare a logo-ului si impreund am dezvoltat un sistem foarte interesant
folosind cai in loc de stele. Seara, am organizat o seard interculturald cu
echipa polonezd si am descoperit multe lucruri interesante - a fost o
experientd foarte imbogdtitoare.”

MAURIZIO, 22
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ZIUA 3

In a treia zi, increderea era evidentd. Eram pregititi si combinam invatarea cu sprijinul.
Planul ne-a dus dincolo de sala de clasa, in istoria comunitatii.

Am vizitat Marszewo, o ferma organica care sprijina persoanele care se recupereaza dupa
dependenta. Voluntariatul nostru a fost practic: gradinarit si ajutor acolo unde era nevoie de
maini suplimentare. Am vorbit cu fermierii si cu comunitatea despre modul in care ferma
combina grija pentru mediu cu vindecarea umana. Conversatia a conectat obiectivele
proiectului nostru: competente ecologice, responsabilitate si valoarea spatiilor verzi pentru
sanatatea mintala. Dupa ce ne-am intors la Jaszkow, ne-am intalnit cu Matgorzata Morsztyn, o
concurenta si antrenoare ecvestra poloneza. Ea a vorbit cu noi despre nevoile cailor: spatiu,
rutina, pace si despre cum un calaret bun acorda prioritate confortului animalului. Sfatul ei a
fost simplu si la obiect: observa, respira, respecta si adapteaza-te. Seara, am continuat cu
ingrijirea optionala a cailor, iar unii au optat pentru o alta sesiune de gong pentru a medita
asupra zilei.

»Vizita la fermd mi-a ardtat cu adevdrat cat de importante sunt
comunitatea, natura si munca in gestionarea problemelor de
sandtate mintald. Mi-a pldcut sd culegem dovleci impreund; a fost
foarte distractiv. Intdlnirea cu Matgorzata, personalitatea, opiniile
si cuvintele ei au rezonat cu adevdrat cu mine. A fost abordarea
fatd de cai pe care am cdutat-o dintotdeauna. M-a inspirat sd
lucrez la mine si sd devin o persoand mai bund pentru cai.”

RADOSLAWA (SYAMA), 21
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Am inceput cu un cerc de dimineata, impartasind ceea ce ne era recunoscator. Atmosfera a
fost calma, cu persoane concentrate care se exprimau liber, iar ritmul grupului parea
constant.

Primul atelier a dus fotografia in lumea naturala. Am explorat elemente fundamentale
simple si practice: compozitia si incadrarea, regula treimilor, echilibrul si liniile
conducatoare, lumina si umbra, unghiurile si perspectiva. Apoi am iesit afara pentru a exersa
incetinirea ritmului, selectarea unui subiect si povestirea unei povesti intr-un singur cadru.
napoi la centru, am revizuit fotografiile, oferind feedback amabil si specific: ce a functionat,
ce sa incercam in continuare, cum transmitea imaginea emotia. Dupa-amiaza, ,Misiune
Imposibila” s-a concentrat pe materiale promotionale.

Echipe mici au dezvoltat texte pentru brosuri, au creat povesti Instagram si au inregistrat
scurte interviuri pentru a surprinde vocile participantilor. Un alt grup a planificat cadrele
pentru videoclipul promotional, creand schite de scena si o lista de cadre. Coltul creativ a
rafinat ideile de logo, testand culori si fonturi pentru a mentine identitatea proaspata si
naturala a Green Gallop. La sfarsitul zilei, am avut produse finite care au fost prezentate si
discutate de participanti.

»Atelierul de fotografie mi-a inseninat cu adevarat ziua. A
fost o modalitate atat de calmantd si inspiratoare de a incepe
ziua si m-a ajutat sd-mi imbundtdtesc atat abilitdtile
fotografice, cat si intelegerea setdrilor camerei. Simt cd
aceastd experientd mi-a perfectionat cu adevdrat abilitdtile si
m-a ajutat, de asemenea, sa consolidez comunicarea in cadrul
echipei.”

ALEXANDRA, 18




‘ t Co-Turelsd by
thae Ewrcpssan Winkon

THE GREEN GALLOP

JASZKOWO, POLAND

{

i
=
=
==
'l_-_'|
=
T
=
=
— |
]

\ .I'l '_|1.




Fariraray Dok

Froguid Ewret Daben
‘ i Co=Turded by 7 R S .
tha Ewrcp-sain inkon f

e Y e mrg

THE GREEN GALLOP

JASZKOWO, POLAND

ZIUAS

Ziua a cincea ne-a apropiat de cai intr-un mod nou. Sub indrumarea Agatei Mijas,
am aflat despre obiceiurile si instinctele acestor animale si am descoperit cat de mult
se realizeaza comunicarea fara cuvinte. Intr-un exercitiu de joc de rol, participantii in
perechi au preluat rolurile de cal si antrenor. ,,Antrenorul” nu putea vorbi, iar ,,calul”
putea raspunde doar la gesturi si prezenta. A fost atat distractiv, cat si instructiv -
multi dintre noi ne-am dat seama cat de dificil este sa conduci si sa colaborezi atunci
cand limbajul verbal lipseste. Dimineata a continuat cu reflectii in perechi, iar dupa-
amiaza, echipa romaneasca a condus un atelier interactiv despre comunicarea in
echipa. Folosind exercitii de activare si jocuri, am exersat coordonarea, ascultarea
activa si responsabilitatea comuna. Rasul si miscarea ne-au oferit energie, iar
concluzia ne-a aratat cum micile exercitii dezvaluie mari adevaruri: munca in echipa
eficienta depinde de incredere, claritate si deschidere catre ceilalti.

»Sincer, a cincea zi a fost mai mult decdt ma asteptam. Cu putin
ajutor din partea Agatei Mijas, am reusit sd inteleg cd caii simt mult
mai mult decat credem. Exercitiul in care am jucat rolul calului a
fost incredibil. La prima vedere, da, a fost distractiv si ciudat, dar in
acelasi timp profund. Fdrd mai multd comunicare, frustrarea dintre
ambele pdrti a crescut atunci cdnd una dintre ele nu a receptionat
semnalul, ceea ce m-a fdcut sd reflectez asupra cat de mult filtreazd
calul atunci cand incearcad sd ne inteleagd.”

COSMIN, 18
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ZIUA 6

Am inceput ziua cu un scurt cerc matinal, in care fiecare dintre noi si-a denumit o
emotie sau un gand. A fost o simpla verificare, dar a dat tonul pentru ceea ce a
urmat: pregatirea finala inainte de calarie. Pentru multi, a fost prima lor experienta
in sa. Pas cu pas, antrenorii ne-au invatat cum sa stam jos, cum sa tinem fraiele si
cum sa avem incredere in ritmul calului. Entuziasmul, nervozitatea si rasul s-au
amestecat in timp ce incercam impreuna ceva nou. Dupa-amiaza, echipa italiana a
condus o sesiune care a combinat meditatia si jocurile fizice. Am practicat relaxare,
miscare si exercitii distractive pentru a echilibra intensitatea diminetii. Seara s-a
incheiat in jurul focului de tabara. Muzica si chitara au umplut aerul, iar un
participant i-a surprins pe toti cu o demonstratie de jonglerie cu focul.
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ce a fost interesant si m-a ajutat sd md simt mai increzdtoare in
preajma cailor. Cdldria a fost un alt punct culminant al programului,
deoarece m-a fdcut sd realizez cat de calma si concentratd pot fi atunci
cand am incredere in animal. Dupd-amiaza, atelierul grupului italian a
inceput cu meditatie, care m-a ajutat sd-mi limpezesc mintea. Am
incheiat ziua cantdnd in jurul focului de tabdrd si cu un dans
spectaculos al focului interpretat de Syama.”

ZUZA, 18
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ZIUA 7

Ultima zi a fost practica si reflexiva. Am adunat ganduri, impresii si sugestii de la
intregul grup, discutand ce vom retine de la Green Gallop. Echipele puneau ultimele
retusuri la videoclipul promotional, postarile de pe Instagram, textele brosurilor si
interviurile cu participantii. Scopul era sa lasam ceva tangibil in urma, recunoscand
totodata cat de mult invataseram. Atmosfera era mai relaxata, cu un sentiment clar
de incheiere. Green Gallop se incheiase, dar abilitatile, experientele si prieteniile
construite in timpul saptamanii au potentialul de a prospera dincolo de Jaszkowo.

»Aceasta este ultima zi a proiectului nostru. Unii participanti pleacd
astdzi, iar mdine restul vor merge pe drumuri separate. Este o zi
destul de emotionantd pentru unii dintre noi, deoarece ne-am fdcut
prieteni noi si este greu sd ne luam ramas bun. Unii dintre noi suntem
obositi, dar este o oboseald bund pentru cd s-au intdmplat atat de
multe lucruri interesante, asa cd toatd lumea pare fericitd. De
asemenea, md bucur cd am putut face parte din acest proiect, sd
intdlnesc oameni minunati, sd petrec timp in naturd si cu caii si sd

invat mai multe despre ei si de la ei.” KUMARI, 31
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SERI INTERCULTURALE

Grupul polonez a organizat prima seara interculturala, oferindu-ne o mostra din
traditiile locale. De la mese gatite acasa la muzica populara, seara a fost atat
emotionanta, cat si festiva. Povestile despre istoria si obiceiurile poloneze au adaugat
profunzime sarbatorii, in timp ce jocurile si dansul au insufletit atmosfera.
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Seara italiana a fost plina de savoare si ritm. Dulciurile si gustarile regionale au umplut
mesele, iar grupul s-a alaturat curand cantecului si dansului. Participantii au impartasit
anecdote despre cultura italiana - arta sa, pasiunea pentru mancare si importanta familiei.

Grupul italian a fost format din trei persoane din medii culturale diferite: desi in
prezent locuiesc si studiaza in Italia, au crescut in Iran, Kazahstan si Uzbekistan. in
timpul serii, am avut, de asemenea, ocazia sa aflam mai multe despre culturile lor si sa
degustam dulciuri traditionale iraniene.
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Seara romaneasca a imbinat istoria cu umorul. Costumele traditionale si gustarile au
fost insotite de jocuri si ghicitori, iar muzica i-a adus pe toti impreuna pentru dansuri
in cerc. Povesti din satele romanesti au dezvaluit cat de profund sunt impletite
cultura si natura.
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REZULTATELE MUNCII L EMERSAS

Green Gallop nu a insemnat doar
experiente, ci si crearea de rezultate
tangibile. Pe parcursul unei saptamani,
participantii au lucrat in echipe mici
pentru a concepe materiale care puteau
fi partajate dincolo de Jaszkowo.

THFTETETE TR TR T TE T T TR RN W W W N W N N W

-Erasmus-r

EVALUATION TOOL
GREEM GALLDF - ERASHUS:

FLLASE AMEWIR THL MOLLCWTHG CRESTOME HOMESTLY, AS THIY
WL HOLF WO BOFLECT OW ARD HTERHALLET
WHAT FOAIVE LEARSED TOHAY

e i Ry COMBFCTED B0 aMBGLE Al THD FHWBCREN Cal
EFSCET GBS AL

.uvuw

HaA MFEOWID A7 UGAST Oell SONT SO (TALKORSE B FUBLET SRR

l""l'lﬂ W

A TTECEEE WA OF IETSRELITT MaREDE TEl DHWRDSAE & WD
A FCEE FOOITAL AT NOwSEI ASEHA]l ‘sl ISR

II-‘UHW

WHICH WO BT DO WO [T

X

EAD HOEEAE HEH HOETS YT =R

DALY JOURMNALMG

[ WEIE ABCUT YOLE (Y FOR § STREAKST FMNUTLS

e |dentificare vizuala: logo, culori

sloganuri care reflecta spiritul

proiectului.

Si
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onversatsons

e Media digitala: scurtmetraje, povesti
de pe Instagram si o colectie de
interviuri  care surprind  vocile
participantilor.

o Fotografie: reportaje foto atent
selectate din cadrul atelierelor si
activitatilor de teren.
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REZUMAT

Green Gallop a fost mai mult decat un schimb de timp de o saptamana. A fost un
spatiu de viata in care responsabilitatea fata de mediu, ingrijirea animalelor si
bunastarea personala au devenit o parte integranta. Caii, padurile si campurile nu au
fost doar un fundal, ci si parteneri activi in invatarea noastra.

Pentru multi participanti, a fost prima data cand au trait atat de aproape de
animale sau au analizat profund abilitatile ecologice. Pentru altii, a fost o
oportunitate de a impartasi experiente si cultura intr-o lumina noua. Ceea ce i-a unit
pe toti a fost un sentiment de conexiune: cu natura, unii cu altii si cu viitorul pe care
il modelam cu totii impreuna.

Pe masura ce incheiem aceste pagini, continuam invatarea noastra - ducand-o mai
departe in actiunile noastre zilnice, in alegeri care respecta mediul si in prietenii care
ne amintesc de imensa putere a schimbului de idei intre tineri.
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